Sperrzeiten bei Arbeitslosigkeit

Nach den Durchfuhrungsanweisungen der Bundesagentur fur Arbeit soll die Solidargemeinschaft der
Versicherten durch die Verhangung einer Sperrzeit vor der Inanspruchnahme durch Arbeithehmer geschitzt
werden, die den Eintritt bzw. das Andauern der Arbeitslosigkeit verursacht haben. Wenn sich Anhaltspunkte
fur ein schuldhaftes Herbeifihren der Arbeitslosigkeit ergeben, ist der Sachverhalt aufzuklaren. Dass ist z. B.
der Fall, wenn zu einer Kiindigung durch den Arbeitgeber Gesichtspunkte hinzutreten, die auf eine
einvernehmliche Lésung des Beschaftigungsverhaltnisses hindeuten, wie beispielsweise das
Zusammentreffen einer rechtswidrigen Arbeitgeberkiindigung mit einer finanziellen Vergilinstigung.

Eine Sperrzeit tritt zunachst ein bei Arbeitsaufgabe, wobei sperrzeitenrelevant sind auch das Lésen von
Berufsausbildungsverhaltnissen, Heimarbeitsverhaltnissen, Beschaftigungen wahrend der Probezeit,
kurzzeitigen Beschaftigungen, wenn dadurch Arbeitslosigkeit herbeigefiihrt worden ist sowie geringfiigigen
Beschaftigungen soweit sie (bei Zusammenrechnung mehrerer geringfligiger Beschaftigungen)
versicherungspflichtig waren. Ohne Bedeutung ist die Aufgabe selbstandiger Tatigkeiten.

Lésungssachverhalte sind die Kindigung durch den Arbeithehmer, der Aufhebungsvertrag,
Beteiligungssachverhalte und die tatsachliche Aufgabe der Beschaftigung durch den Arbeitnehmer.

Sperrzeitereignis ist das Ende des Beschaftigungsverhaltnisses. Die Sperrzeit kann auch bei
fortbestehendem Arbeitsverhaltnis eintreten. Das Beschaftigungsverhdltnis endet, wenn sich der
Arbeitnehmer der Verfliigungsgewalt des Arbeitgebers entzieht und seine Dienstbereitschaft endet,
beispielsweise wenn der Arbeitnehmer nicht mehr zur Arbeit erscheint und sich arbeitslos meldet.

Wird eine Anderungskiindigung nicht angenommen, ist dies einer Eigenkiindigung des Arbeitsnehmers nicht
gleichzusetzen.

Ein Aufhebungsvertrag beendet unmittelbar das Arbeits- und das Beschéaftigungsverhaltnis. Darin liegt stets
ein Aufldsungssachverhalt. Ob das Arbeitsverhaltnis auch durch rechtmaflige Kiindigung beendet werden
konnte, ist fir den Aufldsungssachverhalt unerheblich. Entscheidend ist alleine, dass der Aufhebungsvertrag
gegen den Willen des Arbeitslosen nicht zustande kommen konnte.

Das Beschaftigungsverhaltnis ist durch den Arbeitnehmer auch dann geldst, wenn es ohne Beteiligung des
Arbeitnehmers nicht beendet worden ware. Dies ist der Fall, wenn der Arbeitnehmer eine schriftliche oder
mindliche Vereinbarung Uber eine noch auszusprechende Arbeitgeberkiindigung abschliet. Eine
Absprache liegt auch vor, wenn eine Kiindigung mit Abfindungsangebot nach § 1 a KSchG ausgesprochen
wird, die Hohe der Abfindung von der gesetzlichen Regelung abweicht und diese Abweichung auf einer
Vereinbarung des Arbeitnehmers mit dem Arbeitgeber beruht. Ein weiterer Beteiligungssachverhalt liegt vor,
wenn bei einer Arbeitgeberkiindigung der Arbeitslose nachtraglich innerhalb der Frist, in der eine
Kindigungsschutzklage erhoben werden kann, das Beschéaftigungsverhaltnis geldst hat (z. B. durch einen
~+Abwicklungsvertrag“). Solche Vertrage kdnnen insbesondere die Zahlung einer Abfindung zum Inhalt haben,
wenn dafur auf die Geltendmachung der Rechtswidrigkeit der Kindigung verzichtet wird. Einen weiteren
Auflésungssachverhalt bildet eine vom Arbeitslosen angeregte Arbeitgeberkindigung.

Ein Beteiligungssachverhalt setzt aktives Mitwirken des Arbeitnehmers voraus, die bloRe Hinnahme einer
Kindigung reicht nicht aus. Die Hinnahme einer offensichtlich rechtwidrigen Kiindigung kann aber auf einen
Beteiligungssachverhalt hindeuten. Eine Kiindigung ist offensichtlich rechtswidrig, wenn der Arbeitnehmer
ohne Weiteres erkennen musste, dass die Kindigung gegen arbeitsvertragliche, tarifvertragliche oder
gesetzliche Bestimmungen verstof3t. Ob die Kiindigung sozial gerechtfertigt oder ungerechtfertigt ist, ist fir
den Arbeitnehmer in der Regel nicht offensichtlich. Wird das Arbeits- bzw. Beschaftigungsverhaltnis durch
rechtmaRige ordentliche Arbeitgeberkiindigung beendet, liegt alleine in der Annahme einer Abfindung oder
einer dhnlichen Leistung kein versicherungswidriges Verhalten.

Ein arbeitsgerichtlicher Vergleich kann eine Sperrzeit nicht auslésen.



Eine Sperrzeit kann auch eintreten nach Lésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber nach
vertragswidrigem Verhalten des Arbeitnehmers. Ob ein Verhalten des Arbeitsnehmers arbeitsvertragswidrig
ist, richtet sich nach dem Inhalt des Arbeitsvertrages. Arbeitsvertragwidriges Verhalten ist jede schuldhafte
Verletzung der sich aus dem Arbeitvertrag ergebenden Pflichten. Ist flir eine Entlassung der Verlust
personlicher Eigenschaft und Fahigkeiten des Arbeitnehmers ursachlich, liegt arbeitsvertragswidriges
Verhalten nur vor, wenn der Verlust desselben Arbeitsverhaltnisses schuldhaft verursacht wurde, z. B.
verschuldeter Entzug der Fahrerlaubnis bei einem Berufskraftfahrer. Wirkt sich das Verhalten wahrend eines
befristeten Arbeitsverhaltnisses erst nach dessen Verlangerung aus, ist das Verhalten nicht
arbeitsvertragswidrig. Eine arglistige Tauschung zur Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses, z. B. die
Vorlage falscher Zeugnisse, ist kein vertragswidriges Verhalten.

Ein wichtiger Grund fiir den Abschluss eines Aufhebungsvertrages liegt vor, wenn eine Abfindung von 0,25
bis unter 0,5 Monatsentgelten pro Beschaftigungsjahr gezahlt wird und der Arbeitgeber betriebsbedingt unter
Einhaltung der Kindigungsfrist zum selben Zeitpunkt gekiindigt hatte, die Kiindigungsfrist eingehalten
worden ware und der Arbeitnehmer nicht unkiindbar war.
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